
LG Display tôn trọng sự đa dạng và hòa nhập

Định kiến

▪ Tôn trọng sự khác biệt trong suy nghĩ và kinh nghiệm của các thành viên

▪ Tôn trọng sự đa dạng, không có định kiến một cách vô thức.

▪ Mở rộng giao tiếp tương tác giúp hiểu biết lẫn nhau và xây dựng sự đồng thuận.

Phân biệt

▪ Tạo cơ hội bình đẳng giúp phụ nữ và người khuyết tật có thể phát huy năng lực trong công việc.

▪ Quan tâm và hỗ trợ cân bằng giữa công việc và cuộc sống của các thành viên như mang thai, sinh con, chăm 

sóc trẻ em và chăm sóc gia đình. v.v.

▪ Không tỏ thái độ tiêu cực đối với các nhóm thiểu số, luôn đối xử và đánh giá một cách công bằng.

Gắn bó

▪ Sử dụng ngôn ngữ mang tính hòa đồng thể hiện sự tán thành và đoàn kết.

▪ Giao tiếp bằng sự cởi mở và tôn trọng lẫn nhau không phân biệt giới tính, tuổi tác, chức vụ, v.v.

▪ Cùng nhau chia sẻ các thông tin đa dạng, tích cực tham gia vào quá trình đưa ra quyết định.

 LG Display xây dựng văn hóa giúp các thành viên có nền tảng và kinh nghiệm đa dạng để phát huy tối đa năng lực của bản thân.

 LG Display tôn trọng các giá trị của sự đa dạng, tích cực tuân thủ các tiêu chuẩn pháp lý như chống phân biệt đối xử và chống quấy rối.

Quấy rối

▪ không thực hiện các hành vi quấy rối như thái độ đe dọa, ngôn ngữ lăng mạ, coi thường, bắt nạt hoặc ép buộc. v.v.

▪ Không áp đặt thứ bậc không cần thiết vì những lý do như chức vụ hoặc tuổi tác.v.v.

▪ Tôn trọng đời sống cá nhân và tránh những can thiệp không cần thiết.
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